
 
 

 
ประกาศโรงเรียนพงษ์ภิญโญ 2 

เรื่อง    นโยบายการบรหิารงานบุคคลของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ ๒ 
 

  

        เพื่อการบรหิารงานบุคคลของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ 2   เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ  เกิดประสทิธิผล 
รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐโรงเรียนพงษ์ภิญโญ ๒ จงึได้กำหนดนโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บรหิารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกจิหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ  
โรงเรียนพงษ์ภิญโญ ๒ จึงไดป้ระกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี ้
 
          ๑.  จัดระบบการบรหิารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง 
ระบบคุณธรรมโดย 
               ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรบัราชการครหูรือรบัเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ ความ 
สามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
               ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถงึผลสัมฤทธ์ิ ประสทิธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมอืง 
               ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบการเลือ่นตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพจิารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปรง่ใส 
               ๑.๔ การดำเนินการวินัยต้องเป็นไปด้วยความยตุิธรรมและปราศจากอคติตลอดจน ปอ้งกันการกระ 
ทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 
     
          ๒.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ 
งานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต  เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล  สัมฤทธ์ิ 
 
          ๓.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกบัดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  ส่งเสริมสนบัสนุน และพัฒนาข้าราชการครูใหเ้ป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น 
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี ้
                ๔.๑  การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง 
                ๔.๒  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
                ๔.๓  การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
                ๔.๔  การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ปน็ธรรม 
                ๔.๕  การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                             ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม รักษาการในตำแหนง่ 
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