
 

คำสั่งโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 
     ที ่     ๒๘   /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จ ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ   ปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

ในการนี้ โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ประกอบไปด้วย 

 

1. นายวรพจน์   หล่องบุศร ี ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายสมพร  อุปนันท์ คร ู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุดา  พวงกลิง่ 
4. นางสาวณิชาภา  ไสยลาม 

คร ู
ครูธุรการ 

    กรรมการ      
กรรมการ 

5. นางปริชาติ  ฤาชากูล คร ู กรรมการและเลขาณุการ 
 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู    และ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ   ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ      
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที ่   ๑๘   เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 

       
(นายวรพจน์  หล่องบุศรี) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนหว้ยหว้าวิทยาคม รักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรยีนพงษ์ภิญโญ๒ 

 

 

 


