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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิการตาม

มาตรการ บริหารจดัการ

ความเสี่ยง 

ความก้าวหนา้/ผลการด 

าเนนิการ 

๑.บุคลากรใช้ตำแหนง่

หนา้ที่ในการทุจริต เพื่อ

ผลประโยชน์สว่นตน และ/

หรือ บุคคล อื่นปลอม

แปลงเอกสาร ฯลฯ  

๒.การเบิกค่าพาหนะ/

ค่าใช้จา่ย ในการ เดนิทาง

ไปราชการ ค่าอาหารของ

โครการผลประโยชน์ทับ

ซ้อน จากการจัดซือ้จัดจ้าง 

๑.สง่เสริมความรูความ

เข้าใจเรื่องการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ภายใน หนว่ยงาน  

๒.ส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจในการใช้จา่ย 

งบประมาณและการจัดซือ้

จัดจ้าง 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติ 

มาตรการและ ควบคุม

เกี่ยวกับการสอบสวน

รองรบั การดำเนนิงาน 

 2. มรีะบบการรายงานผล

การดำเนนิงาน ให้

ผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

3. สร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการ ป้องกันการ

ทุจริตใหก้ับบุคลากรใน 

หนว่ยงาน 

1.จัดทำแนวทาง/คูม่อืการ

เบิกจ่ายเงินที่ใช ้ในราชการ

และใหผู้บ้ังคับบัญชา

ควบคุม กำกับดูแลและ

ติดตามการดำเนนิงานของ 

เจา้หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ 

2.มกีารจัดทำคำสัง่

มอบหมายเจ้าหน้าที ่และ

ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 

๓.มอบหมายให้ทุกกลุ่ม

งานจัดทำคู่มอื ปฏิบัติงานที่

กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา

ที ่ชัดเจน  

๔.ประกาศเจตนารมณ์

ต่อตา้นการทุจริต และการ

ไม่รับของขวัญและของ

กำนัล  

๕.จัดกิจกรรมสร้างความ

ตระหนักรู้และ ปลุก

จิตสำนึกในการต่อตา้นการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 



 



 


