
 
 
 
 
 

 
 ประกาศโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
******************************************* 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย     การ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดว่า ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546        ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของ
ประชาชนและการปฏิบัติราชการที ่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจภาครัฐ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง        กับหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
นโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม และ
ได้กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  

     โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ จะนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงเกี่ยวกับหน่วยงาน ข้อมูล  
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

     โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียรว่ม  แสดงความคดิเห็น 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรอืการปฏิบัติงาน  ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  
       โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน
และการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จของ
งานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 



 
 
 
                1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ได้กำหนดขั้นตอน และวิธีดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 
            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม        ใน
การดำเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานจากผูร้ับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม กับ
ภารกิจของโรงเรียนพงษภ์ิญโญ๒ 
            2.3 กำหนดแนวทางในการให้ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4 โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อเรียกร้องต่าง 
ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน ของโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
            2.5 โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ จัดให้มีการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนำผล ที่ได้มาจัดทำ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ภาพรวม เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที ่   ๓๑ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                    
 
 

 
 

(นายวรพจน ์หล่องบุศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม รักษาการในตำแหน่ง 
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