
 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงานการป้องกันการทจุริต  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

โรงเรียนพงษภ์ิญโญ๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต๑ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนนิการป้องกันการทุจริต  

ของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ให้ความสําคัญในการปอ้งกันการทุจริตดว้ยการดําเนินงานอย่างมี

ประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมภิบาลและนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีของโรงเรียน

พงษ์ภญิโญ๒ โดย ได้ ดําเนินกิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 

พ.ศ.2566 ที่กําหนดไว้ สรุป ได้ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

อุปสรรค 

๑ กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษาประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
๑.ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่
กําหนด 

เหมาะสมกับ 
กิจกรรม 

ไม่มี 

๒ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์สว่นรวม สร้าง จิตสํานึกสาธารณะ  
๑.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
 ๒.กิจกรรมการประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน  
๓.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ กล่าว
ปฏิญาณสถานศึกษาสุจริตทุกวนัศุกร 

สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่
กําหนด 

เหมาะสมกับ 
กิจกรรม 

ไม่มี 

๓ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของครู และบุคลกรทางการศึกษา
ในโรงเรียน” 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  ไม่มี 

๔ การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการปประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 

สามารถดําเนินการได้
ตามเป้าหมายที่
กําหนด 

เหมาะสมกับ 
กิจกรรม 

ไม่มี 

๕ การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน สามารถดําเนินการได้
ตามเป้าหมายที่
กําหนด 

เหมาะสมกับ 
กิจกรรม 

ไม่มี 

๖ กิจกรรมประเมิน ITA ของสถานศึกษา สามารถดําเนินการได้
ตามเป้าหมายที่
กําหนด 

เหมาะสมกับ 
กิจกรรม 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะ  

โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ไดด้ําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจําปี 256๖ บรรล ุตาม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดทีก่าํหนดไว้ซึ่งเป็นผลมาจากการกาํหนดนโยบายในการขับเคลื่อน การดําเนินงานประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ 
กระบวนการทํางานที่ชัดเจน รวมถึงแนวทางและเครื่องมือการประเมินที่มปีระสิทธิภาพของสํานกังาน ป.ป.ช. 
อย่างไรกด็ี การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีสว่นร่วมสร้างวฒันธรรมสุจริตในองค์กรทั้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในองค์กร และการให้บริการแก่ประชาชนจะต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองดว้ยความโปร่งใส และ 
เป็นธรรม โดยนําข้อมูลทีส่ะท้อนจากผลการประเมินนํามาปรับปรุงและพัฒนา เช่น การปรับปรุงคูม่ือประชาชน ให้
เข้าใจได้งา่ยมากยิ่งขึ้น การให้บริการประชาชนตามคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพรวมถึงการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อใหก้ารดําเนินงานทุกมิตใินองค์กร สามารถ
พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียน ให้ สูงข้ึนและเป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



 


