
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน การนำจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรยีนพงษ์ภิญโญ๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต๑ 

 



วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมนิจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อใหน้ำผลการประเมนิจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการในกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ อาทิการตรวจสอบ ภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมนิ สมรรถนะ 

หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการ แต่งตั้งโอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรอืการพัฒนา หรอืการสอบ วัความ

เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  

โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต ๑ ปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๖  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

ประมวลจรยิธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนนิการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจรยิธรรม ประมวลจริยธรรมชำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

URL ที่เผยแพร่. http://ppy2.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=81 เนื่องจากโรงเรียนพงษ์

ภิญโญ๒ เห็นควรว่า แนวทางการ ประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เป็น

กรอบแนวทางการปฏบิัติตนสำหรบัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาจะช่วยให้ มีการประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จงึได้นำมาใช้เป็นข้อกำหนด 

จริยธรรมของขา้ราชการครแูละบุคลากรในโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

 ข้อกำหนดจรยิธรรมที่หน่อยงานใช้ดำเนนิการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  

ชื่อประมวลจรยิธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา URL ที่

เผยแพร่. http://ppy2.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=81ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการ

ประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น้ำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคล การปฏิบัติงานของหลักเกณฑ์

http://ppy2.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=81
http://ppy2.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=81


และวิธกีารประเมนิผลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาประกอบการ เล่ือนเงินเดอืน ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๑  

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดน้ำผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดำเนินงาน  

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมชำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดำเนินการ พิจารณาประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ นำข้อมูลการพิจารณามาใช้ ร่วมกบัการประเมนิผลการปฏบิัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเล่ือนชั้นเงนิเดือน  

๒. รายละเอยีดการประเมนิพฤติกรรมทาจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรกระทำและไมค่วรกระทำ (Do's & Don'ts)  

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัติงานของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการ 

ศึกษา  

๒.๓ คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตำเนินการประเมินผลนำข้อมลูการประเมนิผลการ 

ปฏิบัติงานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเล่ือนชั้นเงนิเดือน  

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม ผลการเล่ือนเงินเดอืนขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) จากขา้ราชการครู

จำนวน ๓ คน มีผลการประเมนิในระดับดเีด่นจำนวน ๓ คน  

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล ได้มกีาร

แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการครูและ บคุลากรทางการ

ศึกษาและจดัทำแนวปฏิบัติ Do's & Don's เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็น แนวทางใน

การประพฤติตนทางจรยิธรรมและเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร สำหรับใช้เป็น 

แนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจรยิธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดประพฤติ

ปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม  



๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ กำกับดูแลการปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เป็นไปอย่างเป็นธรรมและ ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ผู้รายงาน 

         (นางสาวสุดา  พวงกล่ิน)  

 

ผู้บังคับบัญชา  

            (นายวรพจน์  หล่องบุศรี)  

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 


