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คำนำ 

 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชงิรุกใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ 

กำหนดใหทุ้กหน่วยงานต้องดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสงักัดไดก้ำหนดให้โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒

ต้องรับการประเมนิ ทกุเขตพืน้ที่การศึกษา มคี่าเฉล่ียผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ไมน่้อย

กว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีาร

เปล่ียนแปลงแนวทางการประเมนิ โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทีแ่สดงถึงความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน

พงษ์ภญิโญ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

หน้า 

คำนำ                 ก 

สารบัญ                 ข 

สว่นที่ 1 หลักการและเหตุผล               1 

สว่นที่ 2 การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  

           ของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนห้วยหวา้วิทยาคม 

           - การวิเคราะห์ผลการประเมนิ 

           - การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขการดำเนินงาน 

              ปีงบประมาณ 2566 

สว่นที่ 3 ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 9 

- มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ 

 

สว่นที่ 4 แนวทางการน าผลจากการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 18 

ของหน่วยงาน ประจ าปี 2563 ไปสูก่ารปฏิบตัิงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2564 

- การวิเคราะห์ผลการประเมนิ 

- แนวทางในการพัฒนาสูก่ารปฏิบัติของโรงเรียนหว้ยหวา้วิทยาคม ในปีงบประมาณ 2564 

ภาคผนวก 

 

 



ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ การประเมนิเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจรติ และ

เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักใหห้น่วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดย

ใช้ชื่อว่า “การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์วา่ ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับใหก้ารประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใหเ้ป็น มาตรการป้องกันการทจุริตเชิงรุก” ที่ หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมนิ ได้ทราบผลการ ประเมนิและ

แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ อย่าง

เหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการใหเ้ป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล เกิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถงึ

การบริการสาธารณะดว้ย ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการใหบ้รกิารอย่าง ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจดัการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า 

หน่วยงานให้ความสำคญักับการป้องกันในประเด็น ที่อาจมีความเส่ียง หรือเป็นช่องทางที่อาจกอ่ให้เกิดการ

ทุจริต การรับสนิบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจรติหรือผลประโยชน์ทบั

ซ้อนที่อาจเกดิข้ึนไดเ้ท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมือ่หน่วยงานภาครัฐทัว่ ประเทศมีการป้องกันการทุจรติเชิงรุก

ในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้

เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ ให้มปีระสทิธิภาพ

มากยิ่งขึน้ด้วย การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์

เชิงรุกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ กำหนดใหทุ้ก หน่วยงานต้องดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้โรงเรียนพงษ์

ภิญโญ๒ต้องรับการประเมิน ทุกเขต พืน้ที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีาร

เปล่ียนแปลงแนวทางการประเมนิ โดยเป็นการเปิดเผย ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความ



โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน

พงษ์ภญิโญ๒ จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบตัิหน้าที่  

2. การใช้งบประมาณ  

3. การใช้อำนาจ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  

7. ประสทิธิภาพการสือ่สาร  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10.การป้องกันการทุจรติ  

โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ เป็นหน่วยงานของรัฐ ทีต่้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสโดยรับการประเมนิตามเกณฑ์ทีส่ำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานกำหนด อย่างตอ่เนื่อง และในการป้องกันการทุจรติ จะต้องมกีารจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจรติ ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสในปีที่ผ่านมา เก่ียวกับประเด็นที่เป็นจุดแขง็และจุดที่ควรพฒันา เพื่อจัดทำแนว

ทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียน

พงษ์ภญิโญ๒ จึงไดจ้ัดทำรายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ 2566 พรอ้มทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของโรงเรียน

พงษ์ภญิโญ๒ ประจำปงีบประมาณ 2566 ขึน้  

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดeเนินงานของ

โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ปีงบประมาณ 2566  

2. เพื่อจัดทeมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 

ปีงบประมาณ 2566 

 



สว่นที่ 2 

การดำเนินการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ประจำปีงบประมาณ 2566 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ผูบ้ริหารของเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้

ความสำคัญและให้ความ ร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นาย

วรพจน์ หล่องบุศรีผู้อำนวยการ โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพงษ์

ภิญโญ๒ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ที่เห็นความสำคัญ และตระหนกัถงึ 

ความสำคัญของการประเมนิ โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดสง่เอกสาร 

หลักฐานและรับ การประเมนิ ITA Online (IIT, EIT, OIT) และสง่ผลให้การประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสนากรดำเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนพงษ์ภิญโญ๒ 

ในปีงบประมาณ 2566 จึง กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมนิโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ทั้งสิ้น 

225 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.86 ซึ่งถือว่ามคีุณธรรมและความโปรง่ใสในการดeเนินงานอยู่ใน ระดับ E  

1.2 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย ตัวชีว้ัด 1 ได้คะแนนสูงสดุ 96.92 คะแนน ส่วนตวัชีว้ดัที่ได้คะแนนต่ำ

กว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คอื ตัวชี้วัด 9 และ 10 ได้คะแนน 0 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานของโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ที่

ผ่านมา (พ.ศ. 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 



1.4 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ เป็นราย 

ตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล

ผ่านทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.92 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 96.7 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

90.07 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 88.74 A ผ่าน 

7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 87.92 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 87.83 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.5 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 78.98 B ไมผ่่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 0 E ไมผ่่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 0 E ไมผ่่าน 

 

 

แผนภาพ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 



2. การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดeเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  

จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดeเนินงานของโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 

ประจำปี งบประมาณ 2565 เป็นรายตวัชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูในแต่ละตัวชี้วัดทีแ่สดงให้เห็นถึงจุด

แข็งและจุดที่ต้อง พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

2.1 ผลการประเมนิแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.62 บ่งชี้ใหเ้ห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้ม

การดeเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปรง่ใสและการมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดย บคุลากรสว่น

ใหญม่ีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุง่สู่การป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสทิธิภาพ มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดที่ได้

คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตวัชีว้ัด คือ (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากการประเมนิจาก 

การรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่

เก่ียวข้อง กับการปฏิบตัิงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตาม

หลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานการปฏบิัติงาน แต่อย่างไรกด็ ีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึน้

ในการปฏิบัติงานของบคุลากรในการ ให้บริการแก่ผูม้าติดต่อทัว่ไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผูม้าติดต่อที่รู้จัก

กันเป็นส่วนตัวอยา่งเทา่เทียมกัน (2) ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้งบประมาณ เป็นคะแนนจากการประเมนิ การรับรู้

ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จา่ย 

งบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใสจนถึง

ลักษณะการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มคา่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อ

ตนเองและพวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด จ้างและการตรวจรับพัสดุดว้ย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้

ความสำคัญ กับการเปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีสว่น ร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ ของ

หน่วยงานตนเองได้ (3) ตัวชี้วัดที่4 การใช้อeนาจ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบคุลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้อeนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมาย งาน การ

ประเมนิผล การปฏิบตังิาน การคัดเลอืกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น

ธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาต่อการ มอบหมายราชการ  

 



2.2 ผลการประเมนิแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 25.24 บ่ง ชี้ใหเ้ห็นว่าประชาชนหรือ

ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดeเนินงานของหน่วยงานวา่ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ขอ้มูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ ของ

พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไมพ่บว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงนิทรัพยส์นิและ

ผลประโยชน์ อื่นๆ ที่อาจคำนวณเปน็เงินได ้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ จุดแข็ง 

(ตัวชีว้ัดที่ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ (1) 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร เป็นคะแนน

จากการ ประเมนิการรบัรู้ของผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสื่อสาร

ในประเด็นที่ เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ

รวมทั้งการจัดใหม้ีช่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนีห้น่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดใหม้ีช่องทาง

ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่ง

จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรอืผูม้ีส่วน ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธภิาพ (2) 

ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน เป็นคะแนนจากการประเมนิการ รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

สว่นเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน ทั้งการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม ไปถงึการ

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ 

ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุง

พัฒนาการ ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 ผลการประเมนิตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 0 อยู่ในระดับ ชี้ใหเ้ห็นว่า หน่วยงานไม่มี

การวางระบบในการเปดิเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 

ทราบอย่างเปน็ปัจจุบนั แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจรติของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรอือาจจะ

เกิดขึน้ได ้ทำให้ โดยภาพรวมแลว้ได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ไม่สามารถเป็นต้นแบบใน

การดำเนินงานในด้าน ความโปร่งใสแก่ราชการอื่นๆ  

 

 



ส่วนท่ี 3 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

 โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ไดว้ิเคราะห์ผลการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ

ได้กำหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง  

2) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

3) มาตรการป้องกันการรับสนิบน  

4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

5) มาตรการให้ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ  

7) มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ  

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง และแจ้งใหข้้าราชการ และลูกจ้างทุก คนในโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ไดร้ับทราบ  

2.มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ ประกาศมาตรการในการเผยแพรข่้อมูล

สาธารณะ และแจ้งใหข้้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  

3. มาตรการในการป้องกันการรับสนิบน ประกาศมาตรการในการปอ้งกันการรับสนิบน และแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  

4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม และแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  

5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มสีว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประกาศ

มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  

6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 



ส่วนท่ี 4 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัตงิานของหน่วยงานในปงีบประมาณ 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชีว้ดัที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควร

พัฒนาแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชีว้ัดที่ 9  

การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อย 

O1      โครงสร้างหน่วยงาน 

O2      ข้อมูลผูบ้ริหาร 

O3      อำนาจหนา้ที ่

O4      แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

O5      ข้อมูลการติดต่อ 

O6      กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

O7      ขา่วประชาสัมพันธ์ 

O8      Q&A 

O9      Social Network 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

O10    แผนดำเนินงานประจำปี /แผนปฏบิัติราชการ

ประจำป ี

O11    รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปี 

รอบ 6 เดอืน 

O12    รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

O13    คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการให้บริการ  

O14    คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ 

O15    ข้อมูลเชงิสถิตกิารให้บริการ 

O16    รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจการให้บริการ 

O17    E–Service / AMSS++ 

1. มกีารจัดทำคู่มอืหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงานของบุคลากร  

2. มกีารจัดท าโครงสร้างการ บริหาร

ของหนว่ยงาน ข้อมูล ผูบ้รหิาร  

3. มกีารจัดทำอำนาจหนา้ที่ตาม 

กฎหมายและกฎหมายที่เกีย่วข้อง กับการ

ปฏิบัติงานเผยแพร่ทาง เว็บไซต์ 4. มี

ช่องทางการติดตอ่ ผา่นทาง Social 

Network และการถาม ตอบ รวมทั้งการ

จัดทำข่าวสาร ประชาสัมพนัธค์วาม

เคลื่อนไหว กิจกรรมตา่งๆของสำนักงาน

เขต ผา่นทางเว็บไซต์  

5. มกีารจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 ปี และ

แผนปฏบิัติการประจ าปีเพื่อ ใช้ในการ

ดำเนนิงานของหนว่ยงาน  

6. มกีารจัดทำรายงานการการ กำกบั 

ติดตาม การดำเนนิงาน ประจำปีและรอบ 

6 เดอืน  

7. มกีารจัดทำรายงานผลการ ดำเนนิงาน

ประจำปีเพื่อเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่าน

ทางเว็บไซต์  

8. มกีารจัดทำคู่มอืหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงานของบุคลากร  

9. มกีารรายงานข้อมูลเชิงสถิตใิน การ

ให้บริการตามภารกิจของ หนว่ยงาน

อย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 10. มผีลการ

http://pmnk.kkzone1.go.th/?mode=htmlpage_view&htmlpage_id=structure
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?mode=article&news_id=77
http://thairath84.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=38
http://thairath84.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=45
http://thairath84.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=39
http://thairath84.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=47
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1_main
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?mode=webboard%EF%BF%BD
https://www.facebook.com/thairath84/
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=46
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=46
http://thairath84.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=67
http://thairath84.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=67
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=48
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=43
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=41
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=55
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/25-07-2021-23-02-04_562016100.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=62
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=63


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 

การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

O18    แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O19    รายงานการกำกบัติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดอืน 

O20    รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21     แผนการจัดซือ้จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

O22     ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจ้างหรอื การ

จัดหาพัสด ุ

O23     สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ราย

เดอืน 

O24     รายงานผลการจดัซือ้จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป ี

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O25     นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26     การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

O27     หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O28     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป ี

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 

O29     แนวปฏบิัติการจัดการ เรื่องร้องเรยีนการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 

O30     ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรยีน การทุจริตและประพฤติ 

มชิอบ 

O31     ขอ้มูลเชงิสถิตเิรื่องร้องเรียน การทุจริตและ

สำรวจความพงึพอใจ การให้บริการตาม

อำนาจหนา้ที่ 

http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=49
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-14-54-59_328515325.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-14-54-59_328515325.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-14-54-59_1373527835.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=50
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-15-01-27_79102974.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-15-01-27_1557104763.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-15-01-27_1557104763.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-15-01-27_503720374.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-15-01-27_503720374.pdf
http://thairath84.kkzone1.go.th/data/leftmenu/27-07-2021-15-01-27_1061270075.pdf
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ประพฤติ มิชอบประจำป ี

O32     ช่องทางการรับฟงั ความคิดเห็น 

O33     การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริต 

O34     เจตจำนงสุจริต ของผูบ้ริหาร ไทย/อังกฤษ 

O35     การมสี่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

O36     การประเมนิความเสี่ยง การทุจริตประจำปี 

O37     การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทจุริต 

O38     การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

O39     แผนปฏบิัตกิารปอ้งกัน การทุจริตประจำปี 

O40     รายงานการกำกบัติดตาม การดำเนินการป้องกัน

การทุจริต ประจำปรีอบ 6 เดอืน 

O41     รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต

ประจำป ี

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริต 

O42     มาตรการสง่เสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

O43     การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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