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สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตวัชี้วดัที ่7 ระดับ

ความสำเรจ็ ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วย

การป้องกัน และปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละ

เว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในกาํรจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

จากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศกึษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้อง

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรว์่าดว้ยการปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร์ ดงันี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

สถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา รว่มมือรว่มใจป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

พันธกิจ  

1. เสริมสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมให้กับครูบุคลากรทางกาํรศกึษานักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายดา้นการป้องกันและปราบปราม การทุจรติ

ในสถานศึกษา  

3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปราม

การทจุรติ  



4. สรา้งกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็ง และมี

ประสิทธิภาพ  

5.ส่งเสริม/สนับสนุนกํารจัดการองค์ความรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา อย่างจริงจัง และ

ต่อเน่ือง 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็น ธรรม  

2. เพื่อส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ ต่อ

ประชาชน  

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกึษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใน

กํารปฏิบัติ  

4. เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและกํารมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย มี

ทัศนคติวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง 

การรณรงค ์เผยแพร่ ประชําสัมพันธ ์ให้ทุกภาคสว่นมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ 

แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำาเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  



1.3จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพือ่ให้ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลกํารปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน ให้ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 

 3.กำหนดให้มีหลักสตูรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  

3.1จัดให้มีหลักสูตรทางการศกึษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ 

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดคีวามซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ  

4.1 ส่งเสริมกํารสรา้งแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความ 

ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชดิช ูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

สถานศึกษา  



4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกนัและ ปราบปราม

การทจุรติสถานศึกษา สง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมกํารสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้งหลักประกัน ความปลอดภัยใน

การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น 

พลเมืองดี  

1.1ประสานความร่วมมอืทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก 

ภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ 

ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2.ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตวัต่อ 

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง 

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธใินการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  



2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน  

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นทีก่ํารศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการ 

มีส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคณุภาพทาง 

การศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพสร้างกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานทุก ภาคสว่น 

มาตรการ/แนวทางดฎเนนิงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน 

บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรา้งของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกันเอง  

1.3ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

2.สร้างกลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติ  



2.1วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 

ป้องกันและปราบปรามกํารทุจริต  

2.2ประสานความร่วมมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามกาํรทจุริตใน 

สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธาิพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 

ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานกํารปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติ  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ในสถานศึกษา เพือ่ให้มีความเชี่ยวชาํญ  

1.2กำหนดให้มีหลักสูตรการศกึษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดา้นการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 



 2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลักสูตรการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสตูรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมกาํรสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

 ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  

1. โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจรติ  

3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติ 



 5. โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา  

6. ส่งผลต่อกาํรเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของ สถานศึกษา

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวตัถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ คาดหวังไว้

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ ผู้ปกครอง

ชุมมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชือ่ถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม กาํรปฏิบัติหน้าที่ โดยการ

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน และการยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข ปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหล้ดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และ

บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัยความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ 

โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและตอ่เน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้สว่น ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะคร ู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษามากยิ่งขึ้นมี

จิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจรติ ทกุภาคสว่นมีความเข้าใจและ

ให้ความรว่มมือในกจิกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ ยั่งยืนได้อีกดว้ย 
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ระยะเวลาดำเนินการ  

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  

สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒  

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. บุคลากรของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วน ตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตทีเ่ข้มแข็งและเท่าทันต่อ สถานการณ์

การทจุรติ  

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  

การติดตามประเมินผล 

 1. รับการนิเทศก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ITA Onlineของสถานศึกษา  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online 

 

 

 


