
 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)  

โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒  

**********************************  

หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒  รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่ง 

หรือในนามของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกรวมว่า “โรงเรียน” ตระหนักถงึความสำคัญของ 

ข้อมูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน ตอ่ไปน้ีเรียกรวมว่า “ขอ้มูล” เพ่ือให้ท่านสามารถเช่ือมั่น

และ วางใจไดว้่า โรงเรียนมีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลของ

ท่านตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ต่อไปนีเ้รียกว่า “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ต่อไปนี้

เรียกว่า “นโยบาย” จัดทำขึน้เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ต่อไปนีเ้รียก

รวมว่า “ประมวลผล” ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งดำเนินการโรงเรียนรวมถึงเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ดำเนินการแทนหรือในนาม ของโรงเรียน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย นโยบายน้ี

ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคล ของบุคคลซึ่งมคีวามสัมพันธ์กับ โรงเรียนในปัจจุบันและที่อาจมีในอนาคต ซึ่ง

ถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยโรงเรียน ครู บุคคลกร นักเรยีน ผู้รับบริการ บุคคลอื่น หรือหน่วยงาน

รูปแบบอื่นที่ดำเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลข้อมูล สว่น

บุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ต่อไปนีเ้รียกว่า “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ภายใต้ผลิตภัณฑ์ 

และบรกิารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรอืบรกิารในรูปแบบอื่นที่ควบคมุดูแลโดย 

โรงเรียน ต่อไปนีเ้รียกรวมว่า “บริการ” บุคคลมีความสัมพันธ์กับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัตงิาน 2) นักเรยีน หรือ ผู้ใช้บริการ 3) บิดามารดา 

ผู้ปกครองของนักเรยีน 4) นักเรยีนเก่า หรือผู้สำเร็จการศึกษา 5) คณะกรรมการ อนุกรรมการซึ่งทาง

โรงเรียนต้ังขึ้น 6) ผู้เข้าร่วมการวิจัย หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 7) คู่ค้าและผู้ใหบ้รกิารซึ่งเป็น

บุคคลธรรมดา 8) ผู้ใช้งานผลติภัณฑ์หรือบริการของโรงเรียน 9) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  



10) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ http://ppy2.kkzone1.go.th/รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือ ช่อง

ทางการสื่อสารอื่นซึ่งควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 11) บคุคลอื่นที่โรงเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 

ผู้สมัครงาน นักเรียนจากภายนอกที่ สมัครเข้าศึกษาที่โรงเรียน รวมถึงสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ 

ครอบครัวของเจ้าหน้าที ่ผู้ค้ำประกัน ผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น  

ข้อ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันว่า “ท่าน”  

นอกจากนโยบายฉบับน้ีแล้ว โรงเรียนกำหนดให้มคีำประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว ต่อไปนี้ 

เรียกว่า “ประกาศ” สำหรับการดำเนินงานต่าง ๆ หรือบริการของโรงเรียน เพ่ือชี้แจงให้เจ้าของข้อมูลส่วน 

บุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบดว้ย 

กฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสทิธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่ 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพึงมใีนการดำเนินงานต่าง ๆ หรือบริการน้ันเป็นการเฉพาะเจาะจง ทัง้นี ้ในกรณีที่

มีความขัดแย้งกันในสาระสำคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวและ นโยบายนี ้ให้ถอื

ตามความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบรกิารน้ัน  

คำนิยาม  

1) ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบคุคลธรรมดา ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ 

ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แตไ่มร่วมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

2) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่ง 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแ้ก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น

ทางการ เมือง ความเช่ือในลัทธ ิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัตอิาชญากรรม ข้อมูล

สุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอ่

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในทำนองเดยีวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด   

3) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บ 

รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เกบ็รักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช้ กู้คนื เปิดเผย สง่ต่อ เผยแพร่ โอน 

รวม ลบ ทำลาย เป็นต้น  

4) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บ 

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  

http://ppy2.kkzone1.go.th/


5) ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนติิบุคคลซ่ึงมอีำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ 

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

6) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บคุคลหรอืนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ 

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคล

หรือ นิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  

แหลง่ที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูล

สว่นบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหลง่ข้อมูลดังต่อไปนี้  

1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง โดยมีวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต และใช้วิธกีารที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม ซึ่งโรงเรียนจะดำเนินการอย่างจำกัดเพียงเท่าที่ 

จำเป็นแก่การให้บริการทางการศึกษา การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น 

ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใช้งาน บรกิาร หรือ 

ช่องทางให้บริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน 

ณ ที่ทำการหรือผ่านช่องทางตดิต่ออื่นที่ควบคมุดูแลโดยโรงเรียน เป็นต้น  

2) ข้อมูลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งานเว็บไซต์ ผลติภัณฑ์

หรือ บรกิารอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกจิของโรงเรียน เช่น การติดตามพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์ 

หรือ บรกิารของโรงเรียน ดว้ยการใช้คุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล เป็นต้น  

3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหลง่อื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยที่ 

แหลง่ข้อมูลดังกล่าวมีอำนาจหน้าที่ มีเหตุผลที่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

สว่นบุคคลแลว้ในการเปิดเผยขอ้มูลแกโ่รงเรียน เช่น การเช่ือมโยงบรกิารดจิิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ

ให้บรกิารเพ่ือประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง การรับข้อมูลส่วนบุคคล

จาก หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นในฐานะที่โรงเรียน มีหน้าที่ตามพันธกจิในการดำเนินการจัดให้มศูีนย์

แลกเปลี่ยนข้อมูล กลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐในการให้บรกิารประชาชนผ่าน

ระบบดจิิทัล รวมถึงจาก ความจำเป็นเพื่อใหบ้ริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสว่นบุคคลกับ

หน่วยงานคู่สัญญาได้ นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเป็นผูใ้ห้ข้อมูลส่วนบุคคลของ

บุคคลภายนอกแก่โรงเรียน ดังน้ี ท่านมหีน้าที่รับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศ



ของผลติภัณฑ์หรือบริการ ตามแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนขอความยนิยอมจากบุคคลน้ัน

หากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความ ยินยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแกโ่รงเรียน  

ทั้งน้ี ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไมใ่ห้ข้อมูลที่มคีวามจำเป็นในการให้บรกิารของ 

โรงเรียนอาจเป็นผลให้ โรงเรียนไมส่ามารถให้บรกิารน้ันแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมดหรอื 

บางส่วน การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดย โรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อ

ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน บุคคลกอ่น ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้  

1) เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือความจำเป็น

ต่อ การให้บรกิารหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลและโรงเรียน  

2) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชวีิต ร่างกาย หรือสุขภาพ  

3) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย  

4) เพ่ือผลประโยชน์อันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์อันชอบ 

ธรรมในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจ้าของข้อมูลเป็นสำคัญ เช่น เพ่ือ 

ป้องกันการฉ้อโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครอืข่าย การปกป้องสทิธิเสรีภาพ และประโยชน์ของ 

เจ้าของข้อมูลเป็นต้น  

5) เพ่ือการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ กรณีที่มีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือ 

ประโยชน์สาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถติิซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพ่ือ 

คุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล  

6) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเปน็ต่อการปฏิบัติตามภารกจิเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจรัฐที่โรงเรียนไดรั้บมอบหมาย  

ในกรณีที่โรงเรียนมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือการปฏิบัติตาม

สัญญา การปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมายหรอืเพ่ือความจำเป็นในการเข้าทำสัญญา หากท่านปฏิเสธไม่ให้

ข้อมูลส่วนบุคคล หรือ คัดค้านการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม อาจมีผลทำให้ 

โรงเรียนไม่สามารถ ดำเนินการหรือให้บริการตามที่ท่านร้องขอได้ทั้งหมดหรอืบางส่วน ผู้เยาว์ ผู้ไร้

ความสามารถ ผู้เสมอืนไร้ความสามารถ ผู้เยาว์ซึ่งยังไมบ่รรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรอืไมม่ีฐานะเสมอืน

ดังบุคคลบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 27 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้ไร้ความสามารถ และผู้

เสมอืนไร้ความสามารถ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โรงเรียนอาจจำเป็นต้องให้บิดา



มารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ของ ท่านให้ความยินยอมหรือกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ 

หากโรงเรียนทราบว่ามีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน บุคคลจากผู้เยาว์โดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากบิดา

มารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ โรงเรียนจะ ดำเนินการลบขอ้มูลน้ันจากระบบของโรงเรียน 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรียนเก็บรวบรวม ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลสว่นบุคคล 

โรงเรียนจะใช้วิธกีารที่ชอบดว้ยกฎหมายและ จำกัดเพียงเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของ

โรงเรียน ประกอบดว้ย 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข้อมูลระบุชื่อเรียกของท่านหรือข้อมูลจากที่ระบุข้อมูล

เฉพาะตัวของ ท่าน เช่น ชื่อ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, เพศ, 

เลขประจ าตัวประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง,หมายเลข

ประจำตัวนักเรียน, ประวัติการศกึษา, สถานภาพการ

เกณฑ์ทหาร, ลายมือชื่อ, สำเนาบัตรประชาชน, สำเนา 

ทะเบียนบ้าน, สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน, ประวัติการ

ทำงาน, หมายเลขท่ีสามารถระบุตัวตนได้ เป็นต้น 

ข้อมูลสำหรับการติดต่อ ข้อมูลสำหรับการติดต่อท่าน เช่น ท่ีอยู่, หมายเลข

โทรศัพท์, อีเมล, ชื่อผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อมูลเอกสารทางราชการ ข้อมูลเอกสารราชการของท่าน เช่น สำเนาบัตรประชาชน, 

สำเนา ทะเบียนบ้าน, สำเนาหนังสือเดินทาง, สำเนาบัตร

ประจำตัวนักเรียน/ เป็นต้น 

ข้อมูลการท่ีเกี่ยวข้องกับการศกึษา ข้อมูลการท่ีเกี่ยวข้องกับการศกึษาของท่าน เช่น ผล

การศกึษา, สถานะการศกึษา,งานวิจัย เป็นต้น 

ข้อมูลบุคคลท่ีสาม ข้อมูลบุคคลท่ีสามของท่าน เช่น ข้อมูลสมาชิกใน

ครอบครัว, ข้อมูล ผู้รับผลประโยชน์จากสวัสดกิารต่าง ๆ, 

ข้อมูลผู้ตดิต่อฉุกเฉิน และ บุคคลอ้างอิง เป็นต้น 

ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนของท่าน เช่น เช่น 

ข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนได้

จัดขึน้ เป็นต้น 

ข้อมูลสถิต ข้อมูลสถิตขิองท่าน เช่น การเข้าชมเว็บไซต์, การเข้าใช้

บริการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เป็นต้น 

ข้อมูลท่ีได้จากเก็บรวบรวมของโรงเรียนหรือระบบ

อัตโนมัติจากอุปกรณ์ตา่ง ๆ ของโรงเรียน 

ข้อมูลท่ีได้จากเก็บรวบรวมของโรงเรียน หรือระบบ

อัตโนมัติจาก อุปกรณ์ตา่ง ๆ ของโรงเรียน เช่น หมายเลข 

IP Address, Cookie, พฤติกรรมการใช้บริการ, ภาพถา่ย 

เป็นต้น 



ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนของท่าน เช่น เชือ้

ชาติ ข้อมูล ศาสนา ข้อมูลความพิการ ประวัติ

อาชญากรรม ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น รหัสครู บุคลากร เจ้าหนา้ท่ี ตำแหนง่งาน สังกัด 

สถานภาพการ เป็นครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี วันท่ีเริ่มงาน 

วันท่ีสิ้นสภาพการเป็นครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี อายุงาน ผล

การปฏิบัติงาน ค่าจ้างและ ผลตอบแทน ประวัติการมา

ทำงาน สถิตกิารลา การฝึกอบรม กองทุนสำรองเลีย้งชีพ 

การเบิกใช้สวัสดิการ เหตุผลการลาออก การประเมินผล

การทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับ

ตำแหนง่งาน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเปลี่ยน

ตำแหนง่งาน การลงโทษ เป็นต้น 

ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ประวัติสว่นตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) 

ประวัติการ เรียนรู้ ทักษะความสามารถ ใบอนุญาตต่าง ๆ 

ข้อมูลจากการทดสอบ หรือสัมภาษณ์ ข้อมูลการสื่อสาร

ผ่านโซเชียลมเีดียต่าง ๆ ข้อมูล ทางการเงิน ความคิดเห็น 

บันทึกเสียง บันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) ภาพนิ่ง

หรือภาพเคลื่อนไหวจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี 

โรงเรียน จัดขึน้ และข้อมูลอ่ืนใดท่ีถือวา่เป็นข้อมูลส่วน

บุคคลตาม กฎหมาย 

 

คุกกี ้(Cookies)  

โรงเรียนเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดยีวกันในเว็บไซต์ที่อยูภ่ายใต้

ความ ดูแลของ โรงเรียน เช่น http://ppy2.kkzone1.go.th/หรือบนอุปกรณ์ของท่านตามแต่บริการที่ท่านใช้

งาน ทั้งน้ี เพ่ือ การดำเนินการดา้นความปลอดภัยในการให้บรกิารของโรงเรียน และเพ่ือให้ท่านซึ่งเป็น

ผู้ใช้งานได้รับ ความสะดวกและประสบการณ์ที่ดีในการใช้งานบรกิารของโรงเรียน และข้อมูลเหล่านี้จะถูก

นำไปเพื่อปรับปรุง เว็บไซต์ของโรงเรียนให้ตรงกับความต้องการของท่านมากย่ิงขึ้น โดยท่านสามารถต้ังค่า

หรือลบการใช้งานคุกกี้ ได้ด้วยตนเองจากการต้ังค่าในเว็บบราว์เซอร์ (Web Browser) ของท่าน  

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โรงเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่งขึน้อยู่กับประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรม

http://ppy2.kkzone1.go.th/


หรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ ที่ท่านใช้บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์ของท่านกับโรงเรียน หรือข้อพิจารณา

ในแตล่ะบริบทเป็นสำคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ ดังต่อไปนีเ้ป็นเพียงกรอบการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของ

โรงเรียนเป็นการทั่วไป ทั้งน้ี เฉพาะวัตถุประสงค์ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินการหรือบริการที่ท่านใช้งานหรือ

มีความสัมพันธ์ด้วยเท่านัน้ ที่จะมีผลบังคับใช้กับ ข้อมูลของท่าน  

1) การศึกษา วิจัย การสง่เสริม ประยุกต์ พัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ 

โรงเรียน  

2) ปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนินการดา้นงานวิชาการและการบริการการศึกษาของ 

โรงเรียน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542)  

3) การให้บรกิาร หรือการดำเนินงานของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการสง่เสริมและการพัฒนา ดา้น

กิจกรรมนักเรียน ดา้นการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพ่ือสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการสร้าง 

เครอืข่ายนักเรยีน  

4) การดำเนินการรับนักเรียน เพ่ือเข้ารับการศึกษา เช่น การสมัครรับเข้าเรยีน หรือวิธกีารอื่นใด 

เพ่ือให้ไดม้าซึ่งนักเรยีน  

5) การประชาสัมพันธ์ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสำรวจความคิดเห็น หรือกิจกรรม 

การให้บรกิารใด ๆ กับโรงเรียน  

6) การประสานงาน กับสถาบันอื่น และสง่ต่อข้อมูลให้กับ หน่วยงานอื่น ๆ  

7) จัดทำประวัต ิบันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน  

8) การให้บรกิารทางการพยาบาล การสง่เสริมสุขภาพ  

9) การดำเนินงานด้านนักเรยีนเก่าสัมพันธ์  

10) การสมัครงาน การเป็นพนักงาน หรือวัตถุประสงค์อื่นใดที่เกี่ยวข้อง  

11) การพิจารณาคัดเลอืกผู้สมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งงานที่โรงเรียนต้องการ 

โดยดำเนินการสรรหาตามขัน้ตอนต่าง ๆ เช่น การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน การ 

คัดเลอืก ตลอดจนการเสนอการจ้างงาน เป็นต้น 



12) การดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัตงิานของ 

บุคลากรของโรงเรียน เช่น การจัดทำทะเบียนบุคลากร การจัดทำข้อมูลบุคลากร การจัดทำบัตรประจำตัว 

บุคลากร การประเมินการทดลองงาน การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร การลางานประเภทต่าง ๆ การขอ

หนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการดำเนินการตาม แบบคำร้องขออื่น ๆ เป็นต้น  

13) การดำเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ 

ความสามารถ การมอบหมายงาน การมอบอำนาจ การแตง่ต้ัง การโยกย้าย การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน 

การ ปรับโครงสร้างองค์กร การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การปรับระดับตำแหน่งงาน การปรับอัตรา

เงินเดอืน รวมถึงการสนับสนุนดา้นเสน้ทางความก้าวหน้าในอาชีพ และการวางแผนสบืทอดตำแหน่งงาน  

14) การตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่านเพ่ือลงเวลาทำงาน และ/หรือเพ่ือเข้าพ้ืนที่ของโรงเรียน 

เพ่ือปฏิบัติงาน เข้าประชุม อบรมสัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

15) การดำเนินการดา้นค่าตอบแทน สวัสดกิารและสทิธิประโยชน์  

16) การดำเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม 

ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามคำสั่งหรือหมายหรอืหนังสือแจ้งตาม กฎหมาย เป็นต้น  

17) การรายงาน วิเคราะห์ ทำสถิติ ในดา้นการเงินและการจัดการ เพ่ือการบริหารจัดการ การ

วางแผนงบประมาณ และการบรหิารด้านการบัญชี  

18) การสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการตามขั้นตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่ง

อาจมีการนำสง่ข้อมูลของท่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ขอ้มูลเท่าที่จำเป็นและเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ในแตล่ะกระบวนการ  

19) การกำหนดสิทธิการใช้งานระบบตา่ง ๆ และการเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนดา้น 

เครื่องมืออุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงานให้กับท่าน  

20) การดำเนินการจัดการสินทรัพย์ของโรงเรียน ที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานให้กับครู 

บุคลากร เช่น อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์ โน็ตบุ๊ค (Notebook)  เป็นต้น  

21) การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบรหิารความเสี่ยง  

22) การบรหิารจัดการข้อมูลสำหรับอดตี ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน  



23) การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพัฒนา การสง่เสริม การเรียนรู้ และการสร้างเสริม

ประสบการณ ์ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

24) วิเคราะห์และติดตามการใช้บริการทางเว็บไซต์ หรือระบบออนไลน์อื่นใดและวัตถุประสงค์ ใน

การตรวจสอบยอ้นหลังในกรณีที่เกิดปัญหาการใช้งาน โรงเรียนจึงจัดเก็บบันทึกขอ้มูลการเข้าออกเว็บไซต์ 

(Log Files) ของท่านโดยระบบอัตโนมัติ  

25) สง่ข้อความแจ้งเตอืนหรือการเสนอความชว่ยเหลอืจากโรงเรียน  

27) การจัดซือ้จัดจ้าง การทeสัญญากับทางโรงเรียน 

28) การว่าจ้างหน่วยงานอื่นเพ่ือให้ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การจัดส่งพัสดุ 

ไปรษณีย์  

29) ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบัญชี การแจ้งและเรยีกเก็บหน้ี 

การออกใบก ากับภาษีและหลักฐานการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนด  

30) การรักษาความปลอดภัยภายในบรเิวณโรงเรียน อาคารสำนักงานหรือสถานที่ต่าง ๆ ของ 

โรงเรียน การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของโรงเรียน  

32) ใช้ในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือหน้าที่ตามกฎหมายของโรงเรียน เช่น 

การจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน การดำเนินงานทางวินัยหรือที่เกี่ยวกับข้อพิพาทหรือคดี

ความ  

33) เป็นช่องทางในการสื่อสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองต่อคำขอของท่าน เช่น การรับเร่ือง 

ร้องเรียน ปัญหาการใช้บริการ  

34) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสทิธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผู้ใช้บริการ เช่น 

ทุนการศึกษา  

35) จุดประสงค์ดา้นการตลาด การสง่เสริมการให้บรกิาร และการลูกค้าสัมพันธ์ เช่น การจัด 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำดา้นการศึกษา การจำหน่ายสนิค้า  

36) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และวิเคราะห์ทางสถติิ เพ่ือเป็นข้อมูล ในการปรับปรุง

การให้บรกิารภายในโรงเรียน  



37) วัตถุประสงค์อื่น ๆ ที่ได้รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน 

การสง่ต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โรงเรียนจะไมเ่ปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

ไปยังหน่วยงานภายนอก เว้นแตไ่ด้รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดังต่อไปนี้  

1) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ โรงเรียนอาจจำเป็นต้อง 

เปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะเท่าที่จำเป็นแก่คู่ค้า ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะ

จัดทำข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด  

2) กฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้เปิดเผยขอ้มูล หรือเปิดเผยต่อเจ้าพนักงาน 

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานที่มอีำนาจเพ่ือปฏบิัตติามคำสั่งหรือคำขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  

การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ  

โรงเรียนอาจจะสง่หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ โดยจะทำให้แนใ่จว่าประเทศ

ปลายทาง หรือหน่วยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ 

หรือได้รับคำยินยอมจากท่าน  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

โรงเรียนจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่ขอ้มูลน้ันยังมีความจำเป็น ตาม

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่าน้ัน ตามรายละเอียดที่ได้กำหนดไว้ในนโยบาย ประกาศหรือ ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี เมื่อพ้นระยะเวลาและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสิ้นความจำเป็นตาม 

วัตถุประสงค์ดังกล่าวแลว้ โรงเรียนจะทำการลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำใหข้้อมูลส่วน

บุคคลของท่านไมส่ามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 

อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีข้อพิพาท การใช้สิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

โรงเรียนขอสงวนสทิธิ์ ในการเก็บรักษาข้อมูลน้ันต่อไปจนกว่าข้อพิพาทน้ันจะได้มคีำสั่งหรือคำพิพากษาถึง

ที่สุด 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงเรียนจะใช้มาตรการทางเทคนิคและการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีการเข้ารหัสสำหรับการส่งขอ้มูลผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต



และ ควบคุมการเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในสว่นของข้อมูลที่จัดเก็บในรูปแบบ

เอกสาร และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

การเชื่อมต่อเว็บไซต์หรอืบรกิารภายนอก  

บรกิารของโรงเรียนอาจมีการเช่ือมตอ่ไปยังเว็บไซต์หรือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซต์หรือ

บรกิาร ดังกล่าวอาจมีการประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีเนื้อหาสาระแตกต่างจาก

นโยบายน้ี โรงเรียนขอแนะนำให้ท่านศึกษานโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลของเว็บไซต์หรือบริการ

น้ัน ๆ เพ่ือทราบ ในรายละเอียดก่อนการเข้าใช้งาน ทั้งน้ี โรงเรียนไมม่ีความเกี่ยวข้องและไมม่ีอำนาจ

ควบคุมถึงมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์หรือบริการดังกล่าวและไม่สามารถรับผิดชอบ

ต่อเนือ้หา นโยบาย ความเสยีหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซต์หรือบริการของบุคคลที่สาม  

เจ้าหน้าที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงเรียนไดแ้ตง่ต้ังเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบ กำกับและให้

คำแนะนำ ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและให้ความ

ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 

สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562  

ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนีไ้ด้

ดังต่อไปนี ้ 

1) สทิธิในการขอเข้าถงึและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล  

2) สทิธิในการขอแก้ไขขอ้มูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง  

3) สทิธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่โรงเรียนไดท้ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ันอยู่ในรูปแบบ 

ที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ที่ทำงานไดโ้ดยอัตโนมัติและสามารถใช้

หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธกีารอัตโนมัติ  

4) สทิธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมลูส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

เมื่อข้อมูลน้ันหมดความจำเป็นหรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยนิยอม  



5) สทิธิในการขอระงับการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีเมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือเมื่อ 

ข้อมูลดังกล่าวหมดความจำเป็น  

6) สทิธิในการถอนความยนิยอม ในการประมวลผลข้อมูลที่ผู้ใช้บริการเคยให้ไว้  

7) สทิธิในการขอคัดค้าน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

ข้อมูลเมื่อใดก็ได้ 

โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

การไมป่ฏิบัตติามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 

(สำหรับเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏบิัตงิานของโรงเรียน) หรือตามขอ้ตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(สำหรับ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ทั้งนี ้ตามแต่กรณีและความสัมพันธ์ที่ท่านมีต่อโรงเรียนและอาจ

ได้รับโทษตามที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 รวมทั้งกฎหมาย

ลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

การร้องเรียนต่อหน่วยงานผูม้ีอำนาจกำกับดูแล ในกรณีที่ท่านพบว่า โรงเรียนมิได้ปฏิบัติตาม

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธร้ิองเรียนไป ยังคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มอีำนาจกำกับดูแลที่ไดรั้บการแต่งต้ังโดย คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรอืตาม

กฎหมาย ทั้งน้ี ก่อนการร้องเรียนดังกล่าว โรงเรียนขอให้ท่าน โปรดติดต่อมายังโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมี

โอกาสไดรั้บทราบข้อเท็จจรงิและได้ช้ีแจงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึง จัดการแกไ้ขข้อกังวลของทา่นก่อนใน

ลำดับแรก 

การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงเรียนอาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนีต้ามเห็นสมควร และจะทำการ

แจ้งให้ ท่านทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์http://ppy2.kkzone1.go.th/โดยระบุวันที่มีผลบังคับใช้ของแตล่ะฉบับ

แก้ไขกำกับอยู่ อย่างไรก็ดีโรงเรียนขอแนะนำให้ท่านโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหม่อยา่ง

ต่อเน่ือง ผ่านช่องทาง เฉพาะกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการ โดยเฉพาะก่อนที่ท่านจะทำการเปิดเผยขอ้มูล

สว่นบุคคลแก่โรงเรียน การเข้าใช้งานผลติภัณฑ์หรือบริการของโรงเรียนภายหลังการบังคับใช้นโยบายใหม่ 

ถอืเป็นการรับทราบตาม ข้อตกลงในนโยบายใหม่แลว้ ทั้งนีโ้ปรดหยุดการเข้าใช้งานหากท่านไม่เห็นดว้ยกับ

รายละเอียดในนโยบายฉบับ น้ีและโปรดติดต่อมายังโรงเรียนเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจรงิต่อไป 

 

http://ppy2.kkzone1.go.th/


การติดต่อสอบถามหรอืใช้สิทธิ  

หากท่านมีขอ้สงสัย ข้อเสนอแนะหรือข้อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วน 

บุคคลของโรงเรียนหรือเกี่ยวกับนโยบายน้ีหรือท่านต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่  

1) ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller)  

ช่ือ โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ สถานที่ติดต่อ หมู่ที1่  บ้านสร้างแก้ว ตำบลโนนฆ้อง อำเภอบ้านฝาง 

จังหวัดขอนแก่น 40270 โทรศัพท์ 081-2667520 อีเมล pongpinyo2@gmail.com 

2) เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)  

ช่ือ – สกุล นางปรชิาต ิ ฤาชากูล  หัวหน้างานบรหิารวิชาการ สถานที่ติดต่อ โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 

หมู่ที1่  บ้านสร้างแก้ว  ตำบลโนนฆ้อง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 40270 โทรศัพท์ 081-9658409  

อีเมล (E–Mail) namnuengnaka@gmail.com 

โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ีประกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

1) ช่ือ นามสกุล เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน/เลขที่หนังสือเดนิทาง  

2) ข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลหรือสทิธิที่ต้องการใช้ตามกฎหมาย  

3) หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลับได้  

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลง  

 

ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 

นายวรพจน์  หลอ่งบุศรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิยาคม รักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 
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คำส่ังโรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 

ท่ี ๓๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โรงเรียนพงษ์ภญิโญ๒ 

 

โดยที่ โรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ มฐีานะเป็นผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติดังกลา่ว ก ำหนดให้ ผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มเีจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงการควบคุม ก ำกับ 

และดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียน ข้าราชการครู บุคลากร หรือบุคคลใดที่ได้แจ้งขอ้มูลส่วน

บุคคลไว้ ต่อโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 

 อำศัยอำนจตามความในมาตรา ๒๗ แหง่พระราชบัญญัตริะเบียบข้ารสชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิม่เตมิ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และตามความในมาตรา ๓๙ แหง่ พระราชบัญญัตริะเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ดังนี ้ 

1.นายวรพจน์  หลอ่งบุศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

2.นางปริชาต ิ ฤาชากูล  คร ู    กรรมการ  

3.นางสาวสุดา  พวงกลิ่น คร ู    กรรมการ  

4.นางสาวณิชาภา  ไสยลาม ครูธุรการ   กรรมการ 

5.นายสมพร   อุปนันท์  คร ู     กรรมการและเลขานุการ  

โดยให้มีอำนาจ หน้าที่ ดังน้ี 

1 ให้คำแนะนำแก่ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นักเรยีน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างทุกคนของผู้ควบคุมข้อมูลหรือผู้ประมวลผลข้อมูล

สว่นบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามประกาศ

ของโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ เร่ืองนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 



2 ตรวจสอบการดำเนินงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งนักเรยีน ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้รับจ้างหรือผูท้ี่ปฏิบัตงิานให้กับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 

3.ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณี 

ที่มีปัญหาเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ ผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งนักเรยีน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้รับจ้าง

หรือ ผู้ที่ปฏิบัตงิานให้กับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบคุคลหรอืผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามประกาศโรงเรียนวังทองพิทยาคม เร่ือง นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูล สว่นบุคคล พ.ศ. 2566 

4.รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนลว่งรู ้หรือได้มาเน่ืองจำกการปฏิบัตหิน้ำที่ตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 สั่ง ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

นายวรพจน์  หลอ่งบุศรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิยาคม รักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนพงษ์ภิญโญ๒ 

 


