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ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผดิชอบ 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

บทบาทและหน้าที ่

1. วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดทำไว้ 

2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความสำคัญ 

3. ศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

4. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพืน้ฐานหรอื 

รายวิชาเพ่ิมเตมิจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์ 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5. ผู้บริหารศึกษาอนุมัติ 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

บทบาทและหน้าที ่

1. วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับดูแล นเิทศและติดตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และ การ 

เทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้ สื่อ และ 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่เรียนรู้การวิจัยเพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษา 

และสง่เสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น 

สำคัญ พัฒนาคุณธรรมนำความรูต้ามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใช้ส่ือการเรียนการสอน และแหลง่การเรียนรู้ 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 

5. สง่เสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



6. สง่เสริมการพัฒนาความเป็นเลศิของนักเรียน และช่วยเหลอืนักเรยีนพิการ ดอ้ยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. จัดทำหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลกัสูตรที่มุ่งเนน้พัฒนานักเรยีนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข จัดให้มวีิชาตา่งๆ ครบถ้วนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

2. เพ่ิมเตมิเนือ้หาสาระของรายวิชา ได้แก่การศึกษาดา้นศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา การศึกษาที่ 

สง่เสริมความเป็นเลศิ ผู้บกพร่อง 

3. เพ่ิมเตมิเนือ้หาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง 

ชุมชน สังคมและอาเซี่ยน 

5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 

บทบาทและหน้าที ่

1. จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีนโดยคำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันและ

แก้ไขปัญหา 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณจ์ริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเปน็รักการ

อ่านและเกิดการใฝรู้่อยา่งตอ่เน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดสว่นสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝัง 

คุณธรรม ค่านยิมที่ดงีามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 

5. สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความ

สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งน้ีผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลง่วิทยาการประเภทต่าง 

ๆ 

 



6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการเทียบโอนเท่าผลการเรยีน 

บทบาทและหน้าที ่

1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคลอ้ง 

กับนโยบายระดับประเทศ 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 

3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4. จัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มกีารซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียน ไมผ่่าน 

เกณฑ์การประเมิน 

5. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6. จัดระบบสารสนเทศดา้นการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการอ้างอิง 

ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสินผลการเรียน

ผ่านระดับช้ันและจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษา ที่จะแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์วิธกีาร ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ พร้อมทั้ง

ให้ผู้บรหิารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้ การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการ 

ทำงานของนักเรยีน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2. พัฒนาครู และนักเรยีนให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรยีนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญ 

ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น ทำให้ผู้เรยีนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา 

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจัย 

4. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครู

นำผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 



8. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ 

บทบาทและหน้าที ่

1. จัดให้มแีหลง่เรียนรู้อยา่งหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพ่ือ 

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. จัดระบบแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 

พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหลง่การเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล ห้อง

ศูนย์วิชาการ สวนสุขภาพ สวนหนังสือ เป็นต้น 

3. จัดระบบข้อมูลแหลง่การเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรยีน ของสถานศึกษา

ของตนเอง 

4. สง่เสริมให้ครูและผู้เรียนไดใ้ช้แหลง่เรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ 

นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

5. สง่เสริมให้ครู และผู้เรียนใช้แหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

9. การนเิทศการศึกษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ   

ทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตล่ะบุคคล ให้มคีุณภาพ 

การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มคีุณภาพทั่วถึง และต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนการ 

3. จัดระบบนเิทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนเิทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

10. การแนะแนว 

บทบาทและหน้าที ่

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถงึการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลอื 

2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

3. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 



4. สง่เสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติม เร่ืองจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีน เพ่ือให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสูก่ารด ารงชีวิตประจำวัน 

5. คัดเลอืกบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถและบุคลกิภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่

ปรกึษา ครูประจำช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างเป็น

ระบบ 

7. สง่เสริมความรว่มมือ และความเข้าใจอันดรีะหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

8. ประสานงานดา้นการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กร ภาครัฐและเอกชน บ้านศาสนสถาน 

ชุมชนในลักษณะเครอืข่ายการแนะแนว 

9. เช่ือมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

3. จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ 

4. ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบ 

การทำงานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)หรือที่รู้จักกัน

ว่าวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินการอย่างจริงจังต่อเน่ืองดว้ยการสนับสนุน

ให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

 

 



12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหน้าที ่

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2. สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3. สง่เสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและเลอืกสรรภูมิ

ปัญญา วิทยาการต่างๆ 

4. พัฒนาชุมชนให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธกีารสนับสนุนให้มกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอ่ืน 

บทบาทและหน้าที ่

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง 

พัฒนาการของนักเรียนทุกดา้น รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณศิีลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ 

และเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหลง่วิทยาการของชุมชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหลง่วิทยาการของชุมชน 

และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3. ให้บรกิารดา้นวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือสง่เสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุม 

ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัตงิานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น เป็นต้น 

 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง สว่น

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน สังคมอื่นในเร่ือง

เกี่ยวกับสทิธิในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานการศึกษา 



2. จัดให้มกีารสร้างความรูค้วามเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอื่น ที่ร่วมจัดการศึกษา 

3. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนองค์กร เอกชน

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา และใช้ทรัพยากร

ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัวชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

5. สง่เสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ได้รับความช่วยเหลอืทางด้านวิชาการตามความ เหมาะสมและจำเป็น 

6. สง่เสริม และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปรมิาณ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือให้ ผู้ที่ 

เกี่ยวข้องรับรู ้และถอืปฏิบัตเิป็นแนวเดยีวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู ้และถอื

ปฏิบัตเิป็นแนวเดยีวกัน 

3. ตรวจสอบรา่งระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และแก้ไขปรับปรุง 

4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

และนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. ศึกษา วิเคราะห ์คัดเลอืกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ 

หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 



2. จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู ้

เพ่ือใช้ประกอบการเรยีนการสอน 

3. ตรวจพจิารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู ้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

17. การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

บทบาทและหน้าที ่

1. จัดให้มกีารร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

พร้อมทั้งให้มกีารจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหลง่การเรียนรู้ 

3. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเนน้การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ที่ให้ข้อเท็จจรงิเพ่ือสร้างองค์ความรูใ้หม่ๆ เกิดขึน้ โดยเฉพาะหาแหลง่สื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของ

สถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหลง่การเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรในการจัดหา ผลติ ใช้และพัฒนาสื่อ และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ด้านบริหารวิชาการ 

1. หัวหน้างานบรหิารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่หวัหน้ากลุ่มการบรหิารวิชาการ มีหน้าที่ ดูแล กำกับ ติดตาม

กล่ันกรองอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัตงิานในกลุ่มการบรหิาร

วิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบรหิารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร การ

ประสานงานและให้บรกิารสนับสนุน สง่เสริมให้ฝ่ายบรหิารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบรหิารจัดการ

และดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่ด้วยความเรียบรอ้ยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล 

ข่าวสารเอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่าย

งานเพ่ือให้ฝ่ายบรหิารจัดการไดอ้ย่างสะดวกคลอ่งตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

2. หัวหน้าวิชาการสายช้ัน ปฏิบัตหิน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบรหิารวิชาการ มีหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่ม

การบรหิารวิชาการ ในการปฏิบัตงิานตามภารกิจของงานบรหิารงานวิชาการและหน้าที่อื่นๆที่หัวหน้ากลุ่ม



บรหิารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีหัวหน้าบรหิารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังน้ี 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นหน้าที่

รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดทำไว้ 

2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุม่เครือข่าย

สถานศึกษาให้ความสำคัญ 

3) ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

4) จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพ่ิมเตมิ

จัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียน

การสอนให้แก่ผูเ้รียนประเมินผลและปรับปรุง 

5) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ หน้าที่รับผดิชอบปฏิบัตงิานดังนี้ 

1) วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน 

วิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสง่เสริม

ชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความรว่มมือของเครอืข่ายสถานศึกษา 

2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีน 

เป็นสำคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมนำ

ความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหลง่การเรียนรู้ 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 



5) สง่เสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6) สง่เสริมการพัฒนาความเป็นเลศิของนักเรยีนและช่วยเหลอืนักเรยีนพิการดอ้ยโอกาสและมี 

ความสามารถพิเศษ 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี้ 

1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

1.1 จัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 

1.2 จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเนน้พัฒนานักเรยีนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา มีความรู้

และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

1.3 จัดให้มวีิชาตา่งๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 เพ่ิมเตมิเนือ้หาสาระของรายวิชาให้สูงและลกึซึง้มากขึน้สำหรับกลุม่เป้าหมายเฉพาะได้แก่ 

การศึกษาดา้นศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลศิ ผู้บกพร่อง พิการ 

และการศึกษาทางเลอืก 

1.5 เพ่ิมเตมิเนือ้หาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความตอ้งการของผู้เรยีน 

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2) สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่นๆให้เหมาะสมกับ 

ความสามารถของนักเรียนตามกลุม่เป้าหมายพิเศษ โดยความรว่มมือของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและ

เครอืข่ายสถานศึกษา 

3) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้สำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนโดยคำนึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 



 

3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริงฝึกการปฏิบัตใิห้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รัก 

การอ่านและเกิดการใฝรู้่อยา่งตอ่เน่ือง 

4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดสว่นสมดุลกันรวมทั้ง 

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมที่ดงีานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5) สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความ 

สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมคีวามรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลง่วิทยาการประเภทต่างๆ

 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและ 

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือรว่มกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี้ 

1) กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอ้ง 

กับนโยบายระดับประเทศ 

2) จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผ์ลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4) จัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียนไมผ่่านเกณฑ์ 

การประเมิน 

5) จัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6) จัดระบบสารสนเทศดา้นการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการอ้างอิง 

ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการ 

เรียนการผ่านช่วงช้ันและจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

8) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาที่จะแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ 

กำหนดหลักเกณฑ์วิธกีาร ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหาร 

สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน   

 



7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทำงานของนักเรยีน 

ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2) พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญ 

ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรยีนไดฝ้ึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การ

ผสมผสานความรูแ้บบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจัย 

4) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) จัดให้มแีหลง่เรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือ 

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2) จัดระบบแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนา 

ห้องสมุดหมวดวิชา หอ้งสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมเีดยี ห้องคอมพิวเตอร์ 

อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบรกิาร Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคด ีสวนหนังสือ สวน

ธรรมะเป็นต้น  

3) จัดระบบข้อมูลแหลง่การเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา 

ของตนเอง เช่น จัดเสน้ทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครอืข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด

สถาบันการศึกษาพิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

4) สง่เสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหลง่เรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ 

นิเทศ ก ากับตดิตาม ประเมิน และปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

9. การนเิทศการศึกษา 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ

ทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตล่ะบุคคลให้มคีุณภาพ 



การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและตัวครูเอง 

2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนการ 

3) จัดระบบนเิทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนเิทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  

10. การแนะแนวการศึกษา 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุกคนใน 

สถานศึกษาตระหนักถงึการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

2) จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

3 สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

4) สง่เสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลอืนักเรยีนเพ่ือให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยง สูก่ารดำรงชีวิตประจำวัน 

5) คัดเลอืกบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถและบุคลกิภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะแนวครูที่ 

ปรกึษา ครูประจำช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6) ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนอย่าง 

เป็นระบบ 

7) สง่เสริมความรว่มมือและความเข้าใจอันดรีะหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 

8) ประสานงานดา้นการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสน- 

สถาน ชุมชน ในลักษณะเครอืข่ายการแนะแนว 

9) เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเตมิของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน 



2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบรหิารที่เอือ้ต่อการพัฒนางานและการสร้าง

ระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ขอ้มูล มีความสมบูรณ์เรยีกใช้งา่ย สะดวก

รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3) จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

4) ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบ

การทำนที่เข้มแข็งเนน้การมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือที่รู้จักกันว่า

วงจร PDCA 

5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย่างจริงจังต่อเน่ืองดว้ยการสนับสนุนให้ครู 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

7) จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2) สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3) สง่เสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลอืกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

4) พัฒนาชุมชนให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวิธกีารสนับสนุนให้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืนมีหน้าที่รับผิดชอบ

ปฏิบัตงิานดังนี้ 

1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง

พัฒนาการของนักเรียนทุกดา้นรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณศิีลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 



2) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหลง่วิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3) ให้บรกิารดา้นวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

4) จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือสง่เสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัตงิานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเป็นต้น  

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเร่ือง

เกี่ยวกับสทิธิในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

2) จัดให้มกีารสร้างความรูค้วามเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่

ร่วมจัดการศึกษา 

3) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากร

ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรียน 

4) สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร-วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น 

5) สง่เสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น ได้รับความช่วยเหลอื

ทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน็ 

6) สง่เสริมและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปรมิาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

มหีน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้



1) ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกรายรับรูแ้ละถอืปฏิบัตเิป็นแนวเดยีวกัน 

2) จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายรับรูแ้ละถอืปฏิบัตเิป็นแนวเดยีวกัน 

3) ตรวจสอบรา่งระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 

4) นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสูก่ารปฏิบัติ 

5) ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

และนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศกึษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังน้ี 

1) ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลอืกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกลับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2) จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้

เพ่ือใช้ประกอบการเรยีนการสอน  

3) ตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัด ใบ

งาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรยีนการสอน 

17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดงันี้ 

1) จัดให้มกีารร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 

พร้อมทั้งให้มกีารจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้ของสถานศึกษา 

3) พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเนน้การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ที่ให้ข้อเท็จจรงิเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึน้ โดยเฉพาะหาแหลง่สื่อที่เสริมการจัดการศึกษา ของ

สถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

4) พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหลง่การเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 

5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรในการจัดหา ผลติใช้และพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 



18. การรับนักเรยีน 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพืน้ที่บรกิารการศึกษาร่วมกัน และเสนอข้อตกลง

ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 

2) กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพืน้ที่การศึกษา 

3) ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 

4) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามชว่ยเหลอืนักเรยีนที่มีปัญหาในการเข้า

เรียน 

5) ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรยีนให้เขตพืน้ที่การศึกษาทราบ 

19. การจัดทำสำมะโนนักเรยีน 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

1) ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรยีนที่จะเข้ารับบริการทาง

การศึกษาในเขตบรกิารของสถานศึกษา 

2) จัดทำสำมะโนผู้เรยีนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากส ามะโนผู้เรียนให้เขตพืน้ที่การศึกษารับทราบ 

20. การทัศนศกึษา มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบตัิงานดังนี้ 

1) วางแผนการนำนักเรยีนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

2) ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่กำหนด 


